


Znacka zameéstnavatele nevznikd na poraddch ani v prezentacich.
Vznikd tam, kde jsou lidé, jejich prace, komunikace a kazdodenni zkusenosti.

Tento mentoring je vytvoreny pro firmy a HR tymy, které nechtéji o employer brandingu jen mluvit,
ale potrebuji jasny rytmus, podporu a konkrétni kroky, které povedou k redlnému posunu.

Béhem 60 dnu:
® nastavime priority pro vasi firmu
¢ sjednotime komunikaci a obsah
e podivame se, jak vas dnes vidi kandidati v onlinu
¢ vytvorime udrzitelny rytmus prdce na znaéce zaméstnavatele
e zapojite se do malé skupiny lidi, ktefi fesSi podobné véci a chtéji se posouvat spolec¢né

Cilem mentoringu je dat do pohybu vasi znaéku zameéstnavatele tak, aby byla dlouhodobé
ZivQ, autentickad a praktickd — nejen ,,néco, co by se mélo resit”.



Projdete si online kurz ,,Tam chci délat: 5 kroku ke znacce, co pritahuje lidi.
Dostanete ho zdarma hned po registraci.

Zjistite:
e zakladni principy employer brandingu
e jak pracovat s autenticitou
e jak tvorit obsah, ktery pritahuje
® co si ujasnit pred zacatkem programu

Kurz trva 60 minut a je rozdéleny do kratkych kapitol, takze si ho muzete projit kdykoliv.



Co udélame:
e predstavime se navzdjem (kdo je odkud, co fesi a pro¢ do programu jde)
® nastavime spolec¢nd oCekdvani a zpusob, jak budeme spolupracovat
e domluvime se, jak budeme sdilet zkuSenosti ve skupiné
e vytvorime bezpedny prostor, kde se kazdy muze ptdat a sdilet, co potrebuje

Cil kroku:
Aby se skupina poznala, citila se spolu komfortné, a byla oteviend sdileni, podpore a
spolupradci po celych 60 dni.

Termin: 27.2.2026 - 10:00-11:30



Co udélame:
e podivame se, jak vasi firmu dnes vidi kandidati
e projdeme online komunikaci, pozice, obsah, socidlni sité
®* nastavime redlné a dosazitelné cile
e urcime, na co se zamerit v prvnich tydnech

Cil kroku:
Mit konkrétni plan pro vasi firmu, Zadne obecné fraze.

Casovd dotace: 60 minut
Termin: 1. tyden v bfeznu 2026



Co udélame:
e zkontrolujeme postup praci
® upravime priority podle situace
e vyreSime konkrétni otdzky, které v prubéhu vyskoci
e vzdy dostanete ukoly na dalsi obdobi

Cil:
Drzet tempo, aby se z umyslu stal redlny posun.

Casovd dotace: 3x30 minut
Termin: Dle domluvy/potieby v pribé&hu programu



Cil: sdilet, co fungquje/drhne, vzdjemné si pomoct a podpofit se.
Termin: 27.3.2026 - 10:00-11:30

Béhem celého programu prostor pro rychlé dotazy, sdileni a podporu. A kazdy tyden do skupiny
priddm néco pro inspiraci nebo motivaci.

Cil: zhodnoceni programu a sdileni toho, co jste za 60 dni zvldadli.
Termin: 29.4.2026 - 14:00-17:00



Co mentoring zahrnuje:
e online kurz (60 minut)
e spoleCny online start
¢ individudlni ivodni 1:1 online schuzku
e tfi prubézné 1:1 online schuzky
® online setkdni v poloviné programu
e uzavrenou WhatsApp skupinu
® osobni zaveérecne setkdani v Praze

Délka programu: 60 dni

Kapacita: 7 UCastniku

Termin: 27.2.2026 — 29.4.2026

Cena za cely program: 10.000 K¢é (cena je kone¢nd, nejsem pldtce DPH)

Tato cena plati pouze pro prvni testovaci skupinu.
V dalsich bézich jiz bude cena standardni.
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